MODELO DE ESTATUTO DE SINDICATO DE EMPRESA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. MINERA RAURA S.A.

ESTATUTOS

TITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, SEDE, PRINCIPIOS Y FINES.

CAPITULO | : DE_LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y SEDE DEL
SINDICATO

Articulo 1°: El SINDICATO DE TRABAJADORES MINEROS DE RAURA, fue fundado
el 06 de Enero de 1963 y reconocido Oficialmente mediante R.S.D. N° 209-63 S.D.T.C.
del 24 de Octubre de 1963, al amparo de los Convenios OIT N° 87 y 98 y de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, suscrita por el Per( y ratificada por
Resolucion Legislativa N° 13282. Posteriormente, el registro sindical fue adecuado en
cumplimiento del D.L. N° 25593 mediante Resolucion Divisional N° 001-96 DNCRGP-
HCO del 10-01-96, al amparo de lo que establece el Art. 28° de la Constitucion Politica
del Estado, asi como los Convenios N° 87° y 98° de la OIT ratificados por Resolucion
Legislativa N° 13281 y 14712 respectivamente; y del D.L. N° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 011-92-TR; ahora denominado
“SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA MINERA RAURA S.A.”, en adelante el
“Sindicato”.

Articulo 2°: El Sindicato es una Organizaciéon de primer grado y esta constituido sin
ninguna distincién por los trabajadores obreros y empleados que laboran en el ambito de
la Empresa, entendiéndose por ambito a las unidades de produccién y/o administrativas
de la Compafiia Minera Raura S.A.

Articulo 3°: La sede y domicilio principal del “SINDICATO” esta ubicado en el
Campamento Minero de Raura, Distrito San Miguel de Cauri, Provincia Lauricocha, Dpto.
de Huanuco, y su duracién es indefinida.

Articulo 4°: El Sindicato se encuentra afiliado a las Organizaciones sindicales de grado

superior: Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Siderargicos del
Perd — FNTMMSP -y a la Confederacién General de Trabajadores del Perd — C.G.T.P.

CAPITULO Il : DE LOS PRINCIPIOS DEL SINDICATO

Articulo 5°: El “SINDICATO”, observara una clara e irrenunciable independencia
respecto de la Empresa, el Gobierno y los Partidos Politicos y sus principios son los
siguientes:

a) UNIDAD: El Sindicato proclama la unidad de clase como principio y como medio de
defensa de sus derechos para la superacién de los afiliados, respetando el derecho a
la libre expresion. Dentro del Sindicato no existe ni puede existir discriminacion de
ningln tipo entre los trabajadores obreros y/o empleados, todos concurren en
igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades sin diferencia de raza, nacion,
edad, sexo, ideologia politica y/o credo religioso.



b)

d)
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INDEPENDENCIA: EIl Sindicato no tiene filiacion politica partidaria, pero apoyara y
luchara por aquellas reivindicaciones de caracter politico general que respondan a
los intereses de la clase trabajadora.

SOLIDARIDAD: EI Sindicato estd obligado a tener identificacibn con la clase
trabajadora en general, luchando activamente por los intereses de las mayorias;
promocionando el principio de solidaridad sindical con otras organizaciones similares
y de grado superior, con todo tipo de organizaciones civiles que luchan por la defensa
de los derechos humanos.

LUCHA CONSECUENTE: En la defensa de las reivindicaciones de los trabajadores
gue agrupa, luchara en forma indeclinable, sin renunciar a aquellas normas y
disposiciones legales que le favorezcan

DEMOCRACIA SINDICAL: Dentro del Sindicato todos sus miembros son iguales,
tienen el derecho de elegir y ser elegidos, la democracia sindical para tomar acuerdos
y Resoluciones en todas sus instancias se dara mediante el sometimiento de las
minorias a las decisiones de las mayorias.

CAPITULO Il : DE LOS FINES DEL SINDICATO

Articulo 6°: El “SINDICATQ”, declara que sus fines son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Crear y formar permanentemente la conciencia Sindical, a fin de lograr mejores
condiciones econémicas, sociales y elevar el nivel de vida en lo material y cultural de
sus afiliados, luchando en defensa de la plena vigencia de los Convenios Colectivos,
Pactos y costumbres y que engloban los derechos adquiridos bajo la gestion del
Sindicato de Trabajadores Mineros de Raura desde su fundacion, incluyendo los
derechos contenidos en el Compendio de Convenios Colectivos con caracter
permanente.

Representar y defender individual o colectivamente ante los fueros administrativos y/o
judiciales los derechos sindicales y laborales de los trabajadores, en los conflictos
controversias y todo acto de injusticia, que sea provocada por persona natural y/o
juridica, en caso que un afiliado accione administrativa y/o judicialmente en forma
individual, a pedido del trabajador el Sindicato actuara en calidad de asesor.

Apoyard y promovera la defensa y organizacion sindical de los trabajadores de
Contrata, sub contratas, Services y diversas modalidades de contratos de trabajo
haciendo respetar los derechos laborales de estos trabajadores; también apoyara la
organizacion de los Comités de Amas de Casa.

Coordinara y promovera alianzas con las comunidades campesinas afectadas por la
mineria, con organizaciones civiles y con las organizaciones sindicales a nivel
nacional como mecanismo para lograr la integracién sindical con las luchas sociales
de las grandes mayorias y luchara activamente contra todo acto de division y
sectarismo dentro de su seno sindical.

Celebrar Convenios Colectivos de trabajo por mejores condiciones de vida para los
trabajadores en general, luchard en procura que el beneficio del Fuero Sindical sea
extendido a todos los dirigentes sindicales y delegados seccionales, exigiendo su
cumplimiento y ejerciendo los derechos y acciones que de tales acuerdos se originen.
Mantener los principios de libertad sindical, de opinién, de expresion y de prensa,
establecidos por la Constitucion Politica del Estado.

Defender la estabilidad laboral de todos los trabajadores, la libertad sindical y la
inmunidad de sus dirigentes.
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h) Elevar la conciencia de la clase obrera mediante la educacion sindical y politica, asi
como cursos especializados y/o seminarios de capacitacion técnica para mejorar su
preparacion rendimiento y conducta.

i) Velar por el patrimonio y economia del Sindicato; promover la creaciéon y fomentar el
desarrollo de cooperativas, cajas, fondos y en general, organismos de auxilio y
promocién social de sus miembros.

j) Organizar Asambleas y/o certamenes Locales, Regionales y Nacionales con las
agrupaciones de trabajadores de la rama de actividad ya sea por motivos sindicales
sociales, deportivos, culturales, etc.

k) Otros fines que convengan a los intereses institucionales y de sus afiliados.

CAPITULO IV : DE LAS OBLIGACIONES DEL SINDICATO

Articulo 7°: Son obligaciones del Sindicato los siguientes:

a) Observar estrictamente lo estipulado en el presente Estatuto y demas normas que
regulan su funcionamiento.

b) Llevar Libros de Actas, de Registro de Afiliacion y de Contabilidad debidamente
sellados por la Autoridad de Trabajo.

c) Asentar en el Libro de Actas los acuerdos de las Asambleas Generales y Sesiones de
la Junta Directiva, asi como los acuerdos referentes a las mismas y demas decisiones
de interés general.

d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompafando copia
auténtica del nuevo texto y, asimismo a aquella y al empleador la némina de la Junta
Directiva y los cambios que en ella se produzcan.

e) Otorgar a sus Dirigentes la credencial que los acredite como tales.

f) Pagar sus Cuotas Ordinarias y Extraordinarias a: Federacion Nacional Minera
(FNTMMSP) y Central (CGTP).

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO V : DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 8°: Los érganos de Gobierno del “SINDICATO” son:
a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

¢) Los Delegados Seccionales.

CAPITULO VI : DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO Y
SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9°: La Asamblea General es el érgano maximo del Sindicato y es soberana, sus
decisiones tienen caracter de obligatorio cumplimiento para sus afiliados presentes y
ausentes sin excepcion y deben ser fiel y disciplinadamente cumplidos siempre y cuando
se adopten dentro de los lineamientos estatuidos, siendo responsable de este
cumplimiento la Junta Directiva.

Articulo 10°: La reunion del 50% mas uno de los afiliad citados en primera convocatoria,
constituye el quérum de la Asamblea General y en segunda convocatoria, se realizara
con los que asistan; en ellas también deben participar obligatoriamente, los miembros de
la Junta Directiva.
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Articulo 11°: La Asamblea General se convocard con anticipacibn mediante avisos
colocados en lugares visibles que aseguren el conocimiento de todos los afiliados, o
utilizando los medios de comunicacién disponibles; dichos avisos sefialaran:

a) Lugar, fechay hora de la Asamblea, en primera y/o segunda convocatoria.

b) Agenda Especifica.

Articulo 12°: La Asamblea General podra realizarse en Fase Unica o en Dos Fases, a fin
de contar con la presencia mayoritaria de los afiliados, teniendo en cuenta el sistema de
trabajo de jornadas acumulativas de descanso y trabajo en la mineria, para lo cual de ser
el caso, se suspendera la Primera Fase de la Asamblea reanudandola posteriormente
para la Segunda Fase con la asistencia en cada Fase, de los afiliados del turno de trabajo
correspondiente que se encuentran con dias libres de descanso, vacaciones o fuera de
turno de trabajo.

Articulo 13°: Las decisiones de la Asamblea se definiran por la mayoria de sus afiliados
asistentes y deberan ser acatadas por todos los afiliados, aunque no hayan asistido a
ella, sus acuerdo se aplicaran de acuerdo a lo dispuesto por el inciso f) del articulo 5° del
presente Estatuto; si no lo hicieran se hardn acreedores a las sanciones pertinentes
establecidas en el Articulo 48° del presente Estatuto.

Articulo 14°: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir la Junta Directiva.

b) Elegir a los Delegados Seccionales.

c) Elegir segun las normas pertinentes a los Representantes ante el Comité de
Seguridad e Higiene Minera.

d) Modificar el Estatuto y/o Reglamentos que se redactardn para la correcta aplicacion
del presente Estatuto.

e) Acordar la fusion o absorcion con otras organizaciones sindicales similares, o su
disolucion.

f) Acordar la afiliacibn o desafiliacibon a Federaciones y Confederaciones, y a
organizaciones sindicales de nivel internacional.

g) Acordar la enajenacion directa o indirecta de bienes del patrimonio del sindicato.

h) Otorgar las facultades de representacion para que la Junta Directiva pueda asumir las
funciones a que se refiere el inciso b) del Articulo 6° del presente Estatuto, asimismo,
puede otorgar las facultades generales y especiales a que se refiere los Articulos 74°
y 75° del Cddigo Procesal Civil, a favor del Secretario General, Secretario de Defensa
y Secretario de Organizacion, para que en nombre y representacion del
“SINDICATO?” interponga ante el Fuero Administrativo, Judicial y otras instancias, las
acciones legales pertinentes en defensa de los derechos socio-econémicos de sus
afiliados.

i) Fijar Cuotas Ordinarias y Extraordinarias de sus afiliados, o elevar el monto de las
mismas.

i) Adoptar por votacién simple a mano alzada la realizacion de una Huelga General
Indefinida o cualquier otra paralizacién de labores, medidas en defensa de los
derechos socio-econdmico o profesionales de sus afiliados, asi como suspenderlas
y/o levantarlas por convenir a los intereses de los trabajadores comprendidos en ella,
por mandato expreso de la Autoridad de Trabajo en Ultima instancia.

k) Renovar total o parcialmente la dirigencia Sindical por razones justificadas.

[) Decidir sobre la expulsion o imposicion de sanciones disciplinarias a cualquier
afiliado.

m) Vigilar la marcha de la Junta Directiva y el cumplimiento de las disposiciones y
Comisiones nombradas por ésta y/o por Asamblea General.

n) Aprobar la Memoria Anual del Sindicato, asi como los informes de los miembros de la
Junta Directiva.

0) Otras atribuciones que convenga a la institucion.

4
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Articulo 15°: Las Asambleas pueden ser:

a) Ordinarias: Trataran asuntos rutinarios de la vida institucional del SINDICATO y se
realizaran por lo menos cada tres (3) meses obligatoriamente o cada vez que las
necesidades de la institucion lo requiera.

b) Extraordinarias: Cada vez que asista una razén poderosa para ser convocada a
concepto de la Junta Directiva y/o a solicitud de 10% (diez por ciento), de los
trabajadores afiliados.

c) Asamblea General Informativa: Sera convocada cuando sean necesarias por la
Junta Directiva para dar a conocer informaciones de caracter general en los
momentos mas oportunos, no habiendo lugar a debates.

Articulo 16°: La asistencia a la Asamblea General es obligatoria para todos los afiliados,
procediendo dispensa para aquellos que prueben estado de enfermedad, vacaciones,
estar laborando, etc. Los afiliados que en forma injustificada no asistan a la Asamblea se
hardn acreedores al pago de una multa de Veinte Nuevos Soles (S/. 20.00), que sera
descontado de su salario basico a la sola presentacion de la solicitud del “SINDICATO” a
la Empresa, no requiriéndose firma de autorizacion del trabajador para dicho descuento.

Articulo 17°: El orden de las Asambleas sera:

a) Verificacion del quérum, considerando una espera de (15) quince minutos como
tolerancia contados a partir de la hora fijada en la citacién para dar inicio a la
Asamblea, teniendo en cuenta la citacion en primera o0 segunda convocatoria.

b) Apertura de la Asamblea General por el Secretario General, en ausencia de éste por
el Secretario General Adjunto, en ausencia de éste, por el Secretario de
Organizacion.

¢) Nombramiento por mayoria y aclamacién del Director de Debates entre los afiliados
presentes. No podra ser Director de Debates un miembro de la Junta Directiva, salvo
motivos de fuerza mayor que apruebe la Asamblea General.

d) Aprobacién de la Agenda a tratar.

e) Lectura del Acta anterior, para su aprobacion o modificacion si hubiera observaciones.

f) Lectura del Despacho remitidos y recibidos.

g) Informes de Comisiones y/o de Secretarias.

h) Pedidos y proposiciones.

i) Orden del dia.

i) Debates de los puntos de la agenda.

k) Acuerdos.

[) Cierre de la Asamblea.

Articulo 18°: El tiempo de intervencion para el afiliado que haga uso de la palabra en

Asamblea General queda establecido de la siguiente manera:

a) De diez (10) minutos cuando tenga que hacerse un informe, sustentar un pedido o
mocién en la primera oportunidad y de cinco (5) minutos en la segunda.

b) De cinco (5) minutos por cada mocion en debate, si la Asamblea acuerda pasar a una
segunda rueda de intervenciones, el tiempo a usarse sera de acuerdo a los sefialado
en el inciso anterior.

c) Solo con la anuencia de la Asamblea, podra ampliarse el tiempo de intervenciones,
para lo cual obligatoriamente se hara la consulta respectiva.

Articulo 19°: El Director de Debates es el afiliado elegido para conducir, regular y dirigir

el normal desarrollo de la Asamblea de acuerdo a las siguientes reglas.

a) Dara uso de la palabra, en el orden en que lo soliciten los afiliados, observando
estrictamente lo estipulado en el Articulo 18° del presente Estatuto.

b) Retirara el uso de la palabra cuando algun afiliado se exprese en forma incorrecta en
contra de alglin compafiero de trabajo y/o dirigente, haga alusién cuestionable de la
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vida privada de algun trabajador, o cuando el orador se encuentre en notorio estado
de embriaguez.

c) Presentar y poner en discusién las mociones de la agenda.

d) Poner orden durante la Asamblea conjuntamente con el Secretario de Control y
Disciplina. En caso de anormalidades, el Director de Debates tendra facultades para
suspender la Asamblea.

e) Levantar la Asamblea General.

Articulo 20°: El Acta de la Asamblea General cuando se requiera para los fines legales
y/o administrativos que convengan a la Organizacion Sindical, sera firmada por los
Afiliados presentes y asimismo por el Secretario General, Secretario de Actas y Archivos
y el Director de Debates.

CAPITULO VI : DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO Y SUS
ATRIBUCIONES

Articulo 21°: La Junta Directiva tiene la representacion legal del “SINDICATO” y por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria tendra las atribuciones y facultades
generales y especiales que se especifica en el inciso h) del Articulo 14° del presente
Estatuto.

Articulo 22°: La eleccién de la Junta Directiva se realizara cada afio en el mes de Junio,
y sera elegida mediante el sistema de votacién a mano alzada, los dirigentes sindicales
salientes (cesantes) pueden ser elegidos en el mismo y/o diferente cargo por uno o mas
periodos; en caso especial que un trabajador sea elegido para reemplazar a un dirigente
en algun cargo por diversos motivos, su periodo concluira conjuntamente con el resto de
la Junta Directiva a la que se ha integrado. Para ser miembro de la Junta Directiva, se
requiere ser trabajador de la Empresa, la Junta Directiva estara encargada de la
Direccion y Administracion del Sindicato.

Articulo 23°: La Junta Directiva del “SINDICATO”, estara conformada por las siguientes
secretarias:

Un Secretario General.

Un Secretario General Adjunto.

Un Secretario de Organizacion

Un Secretario de Defensa

Un Secretario de Control y disciplina

Un Secretario Economia

Un Secretario de Actas y Archivos.

Un Secretario de Prensa, Difusion y Cultura.

Un Secretario de Asistencia Social y Asuntos Pensionables.
Un Secretario de Frente Unico Regional y Comunidades.
Un Secretario de Seguridad e Higiene Minera y Ambiental.
Un Secretario de Cooperativa y Subsistencia

Articulo 24°: Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos proponiendo la renovacién y capacitacion
continua.

b) Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Asamblea General.

c) Aprobar los informes de las Secretarias y orientar el funcionamiento de éstas.

d) Preparar los informes generales y Plan General de Trabajo y presentarlo ante la
Asamblea General y/o a los miembros del “SINDICATO” para su discusion y
aprobacion.
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e) Elaborar el Presupuesto anual y los Balances y presentarlos a la Asamblea General
para su aprobacion.

f) Dirigir y perfeccionar el funcionamiento organico del Sindicato y las tacticas de accion
sindical, proponiendo oportunamente ante el organismo respectivo, las medidas a
adoptar, procurando la renovacién necesaria de los métodos y acciones sindicales.

g) Mantener y defender la unidad sindical, orientado oportunamente a los miembros la
forma de participacion en la adopciéon de medidas.

h) Estrechar vinculos de amistad y solidaridad con los organismos sindicales de grado
superior y de base.

i)  Suscribir el Convenio Colectivo con la Empresa incluyendo la mejora de condiciones
de vida, salud y trabajo y mejoras salariales representado por la Comision de
Defensa nombrada por la Asamblea General

j) Convocar Asambleas Generales, Elecciones Generales y complementarias de la
Junta Directiva.

Articulo 25°: Son atribuciones del Secretario General:

a) Representar oficialmente al Sindicato en todos sus actos publicos y privados dando
cuenta de sus actos a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

b) Convocar a las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y/o Informativas.

c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y aperturar las Asambleas Generales.

d) Promover la constante comunicacion con las organizaciones civiles, sociales,
culturales, etc. asi como promover una estrecha relaciébn con las organizaciones
sindicales similares y/o de grado superior.

e) Presentar en Asamblea la Agenda y Orden del dia aprobados por la Junta Directiva.

f) Visar las 6rdenes de pago que deben ser canceladas por la Secretaria de Economia.

g) Presentar la Memoria Anual de Gestidon de la Junta Directiva.

h) Todo documento que carezca de su firma no tendra ningun valor institucional.

i) Vigilara el funcionamiento normal de las demas secretarias impartiendo disposiciones
convenientes para que éstas cumplan con sus respectivas atribuciones.

j) Firmar conjuntamente con la Secretaria correspondiente los documentos oficiales del
Sindicato.

Articulo 26°: Son atribuciones del Secretario General Adjunto:

a) El Secretario General Adjunto, colaborara con el Secretario General, coordinando con
las demas Secretarias y esta obligado a mantenerse enterado de la marcha y
organizacién administrativa del Sindicato, reemplazando al Titular con las mismas
atribuciones en caso de ausencia y/o vacancia.

Articulo 27°: Son atribuciones del Secretario de Organizacion:

a) Llevar en ordeny al dia el Padrén de todos los afiliados.

b) Coordinar el buen funcionamiento de las demas secretarias.

c) Llevar el control del local institucional y velar por su buen mantenimiento, en
coordinacién con el Secretario de Control y Disciplina y del Secretario de Cultura y
Deportes.

d) Propiciar la sindicalizacion de todos los trabajadores del &mbito de la Empresa y la
carnetizacion de todos los trabajadores afiliados al Sindicato.

e) Organizar actividades y eventos para el fortalecimiento del Sindicato.

f) Velar por la buena imagen institucional en coordinacion con el Secretario de Control y
Disciplina.

g) Solicitar en coordinacion con el Secretario General las licencias sindicales y demas
facilidades para el buen desempefio de la Junta Directiva.

h) Llevar al dia la estadistica sobre los Convenios Colectivos del sector, indices de
Inflacion, sueldos y salarios de la mineria, informacion econdémico-financiera de la
Empresa, produccion y ventas, etc..
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Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
secretaria.

Articulo 28°: Son atribuciones del Secretario de Defensa:

a)

b)

C)
d)

f)
9)

h)

)

Recibir y canalizar las denuncias, quejas o reclamos de los afiliados en forma
individual y/o colectiva e intervenir directamente para la solucion de éstos ante la
Empresa y/o Autoridad judicial o administrativa en coordinacion con la Junta Directiva.
Tener amplio conocimiento de las normas legales de orden laboral, de seguridad
social, seguridad e higiene minera y normas ambientales, etc. para una eficaz
defensa de los afiliados y no afiliados.

Asesorarse por abogados u otros profesionales y/o por dirigentes de organismo
sindical de grado superior al que se encuentre afiliado el Sindicato.

Hacer el seguimiento y llevar en forma ordenada todo tipo de documentacion
inherentes a su secretaria.

Llevar registros de las denuncias efectuadas en razén de los problemas laborales.
Solicitar cuando fuera necesario autorizacion de la Junta Directiva, para efectuar las
consultas pertinentes a criterio de la Organizacién Sindical.

Recopilar los datos estadisticos sobre salarios, reservas, ley de mineral, produccion,
productividad, inflacién, tipo de cambio, puestos ocupacionales, categorias, etc. a
nivel de la Empresa y de otros centros de trabajo, y ponerlos a conocimiento y
disposicion de la Junta Directiva.

Contribuir a la elaboracién de la fundamentacién econdmica y técnica del Pliego de
Reclamos, categorizacion y otros.

Recoger los datos y/o acopiar los Balances, Estado de Pérdida y Ganancias, Memoria
Anual, Estados Financieros, etc. de la Empresa para conocimiento de los dirigentes y
afiliados.

Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 29°: Son atribuciones del Secretario de Control y Disciplina.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Velar permanentemente por la fiel observancia y cumplimiento del presente Estatuto y
Reglamentos Internos y denunciar ante la Junta Directiva 0 a la Asamblea General su
incumplimiento.

Controlar la asistencia de las Asambleas Generales, actos publicos y sesiones de la
Junta Directiva, ejercer vigilancia para su normal desenvolvimiento.

Recomendar a la Asamblea General la imposicién de sanciones en coordinacion con
la Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

Intervenir en el control de la economia del Sindicato y cuando lo estime conveniente
puede revisar la documentacién respectiva, informando de cualquier anomalia a la
Junta Directiva o a la Asamblea General.

Controlar el quérum de las Asambleas y tomar nota de los afiliados inasistentes.
Asumir todas las medidas necesarias para mantener el orden y disciplina en el
desarrollo de las Asambleas y demdas actos colectivos, vigilando que no ocurra la
presencia de personas extrafias a la misma.

Presidir el Comité de Lucha cuando los trabajadores adopten la realizacién de una
Huelga General Indefinida o paralizaciones de labores en defensa de sus derechos
laborales.

Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 30°: Son atribuciones del Secretario de Economia:

a)

Recaudar las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias y toda clase de ingresos que tuviera
el sindicato, fondos Sindicales y administrarlos, depositarlos en Cuenta Bancaria que
debera ser aperturada por el Secretario General, Secretario de Economia y Secretario
de Control y Disciplina; cualquier movimiento econémico de la Cuenta Bancaria
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b)

c)

d)
e)

debera ser autorizada conjuntamente por el Secretario General, Secretario de
Economia y/o Secretario de Control y Disciplina.

Tener bajo su custodia los fondos econdmicos, titulos y en general el patrimonio del
sindicato.

Realizar anualmente el Balance General, Inventario del Patrimonio del Sindicato y
elaborar el proyecto de Presupuesto, tener al dia la cuenta documentada del
Sindicato, asi como presentar en forma mensual el informe econdémico a la Asamblea.
Mantener un fondo de caja chica, por un monto acordado por la Junta Directiva.
Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 31°: Son atribuciones del Secretario de Actas y Archivos:

a)
b)

c)

d)

e)

Llevar cronol6gicamente el control y archivo de los documentos del Sindicato.
Redactar el Acta de la Asamblea y sesiones de la Junta Directiva y otros
documentos.

Dar lectura en cada sesion del Acta de la Asamblea anterior, anotar las
observaciones y recabar las firmas de las personas a que se refiere el articulo 20° del
presente Estatuto, asi como dar lectura de los documentos recibidos y remitidos.
Organizar y vigilar de la mejor manera el funcionamiento del archivo de
documentaciones del Sindicato.

Firmar conjuntamente con el Secretario General toda la documentacion inherente a
Su cargo.

Articulo 32°: Son atribuciones del Secretario de Prensa, Difusién y Propaganda:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Redactar y editar comunicados de prensa, boletines y todo vocero informativo
Sindical.

Difundir los fines y principios del sindicato.

Utilizar los medios de comunicacién de la localidad para difundir los derechos
laborales de los afiliados y los problemas que la Empresa cause a los trabajadores;
difundir los trabajos y proyectos del Sindicato.

Presidir la Comision de Prensa del Sindicato.

Preparar charlas y conferencias culturales.

Velar por el buen nombre y prestigio del Sindicato ante la opinién publica.

Promover la implementacién de la Biblioteca del Sindicato.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la documentacion inherente a su
cargo.

Articulo 33° Son atribuciones del Secretario de Asistencia Social y Asuntos
Pensionables:

a)

b)

c)
d)

e)

Velar por el estricto cumplimiento de las leyes de seguridad social, de accidentes de
Trabajo y enfermedades profesionales, Pdliza de Seguro de Vida, disposiciones
legales y/o contractuales sobre seguridad e higiene minera, y sistemas de pensiones.
Orientar e intervenir por el estricto cumplimiento de normas y pactos sobre seguridad
en beneficio de los afiliados.

Visitar a los afiliados y/o familiares que por causa de enfermedad estén
hospitalizados.

Coordinar con el Departamento de Asistencia Social de la Empresa la admision,
internamiento, pago de subsidios, etc., de los trabajadores accidentados y/o enfermos
exigiendo una rapida atencién a sus problemas.

Realizar visitas a los Comedores instalados en las areas de trabajo para constatar las
condiciones de salud, higiene y seguridad.



9)

f)'-'-.

MODELO DE ESTATUTO DE SINDICATO DE EMPRESA

Elaborar el Plan de Ayuda Asistencial a favor de los afiliados en casos de
enfermedad, accidente de trabajo, enfermedad profesional, muerte natural y/o por
accidente de trabajo, etc.

Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 34°: Son atribuciones del Secretario de Frente Unico y Regional y Comunidades:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Establecer y mantener relaciones sindicales con otras organizaciones similares, y de
la sociedad civil y con los Frentes de Defensa de la Region para coordinar acciones
en defensa y desarrollo de la Region.

Establecer vinculos de coordinacion con los dirigentes de las comunidades
campesinas afectadas por la mineria para la defensa y preservacion del medio
ambiente y demas derechos.

Procurar el intercambio de experiencias sindicales con todas las organizaciones
sociales de la Region.

Contribuir al fortalecimiento del Comité de Ama de Casa del Sindicato, y por ende de
la Central Nacional de la Mujer Minera de la FNTMMSP.

Impulsar la estrecha coordinacién del Sindicato con el Comité de Amas de Casa a
nivel de la unidad y a nivel nacional con otros Comités de Amas de Casa con fines de
defensa mutua y defensa de sus derechos.

Promover la capacitacion permanente de los Comités de Amas de Casa y de su Junta
Directiva.

Constituir una base del Comité de Amas de Casa para aquellas familias que radican
fuera de la Unidad.

Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 35°: Son atribuciones del Secretario de Seguridad e Higiene Minera:

a)

a)

b)

b)

c)
d)

Difundir entre los afiliados las disposiciones legales vigentes en materia de salud,
seguridad e higiene minera y normas ambientales, para el cumplimiento de las
mismas y velar por la salud y la vida de los trabajadores mineros.

Gestionar la realizacion y participar en las Visitas Inspectivas relacionadas a dichos
rubros, para la verificacion del estricto cumplimiento de las disposiciones legales en
los comedores y areas de trabajo en el centro minero.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades preventivas que eviten
accidentes de trabajo.

Coordinar con las demés Secretarias la defensa de los afiliados ante la existencia de
condiciones inseguras o infracciones a las normas de salud, seguridad, higiene
minera y derechos ambientales.

Fomentar entre los afiliados y la poblacién la necesidad de contar con una Cultura de
Seguridad y por un ambiente sano y saludable.

Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a su
cargo.

Articulo 36°: Son atribuciones de la Secretaria de Cooperativa y Subsistencia:

a)

b)

c)
d)

Intervenir en el control y calidad de precios y peso de las subsistencias, higiene en los
establecimientos de expendio, el buen trato a los consumidores, conjuntamente con el
Agente Municipal y/o un representante de la Empresa, cada vez que sea necesario.
Participar en las Comisiones a Lima y otras ciudades, para la adquisicion de
abarrotes, verduras y articulos de primera necesidad y/o verificacion de precios.
Vigilar el orden y disciplina en el cumplimiento de las normas estipuladas y clausulas
pactadas para la actividad de los concesionarios.

Llevar al dia los precios oficiales y del mercado de diferentes productos que se
expenden en la unidad minera.
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e) Firmar conjuntamente con el Secretario General la documentacion inherente a su
cargo.

Articulo 37°: Son atribuciones de los Delegados de Seccién:

a) Representar a su Seccion ante la organizacion sindical.

b) Asistir a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, o Informativas.

c) Cumplir los Estatutos y Reglamentos con fidelidad y desempefarse en sus funciones
con dignidad.

d) Procurar la solucién los problemas de su seccion y reclamaciones individuales en
primera instancia ante los Jefes de Seccién, dando cuenta a la Secretaria de Defensa
para su conocimiento y fines.

e) Exigir a los afiliados de la Seccién el estricto cumplimiento de los Estatutos y
Reglamentos, velando por la integridad y unidad Sindical.

f) Dar cuenta de las actividades de su Seccion en las Asambleas del Sindicato

g) Todo Delegado esta obligado a difundir la voz de su Organizacion Sindical.

h) La mayoria de los Delegados podran acordar la convocatoria a la Asamblea General
en caso que la Junta Directiva no cumpla con el presente Estatuto.

CAPITULO VIl : DE LAS COMISIONES

Articulo 38°: Las Comisiones son organismos temporales constituidos para la realizacion
de determinadas funciones de indole especial. El nimero de miembros y sus facultades
se limitardn a las que asigne la Asamblea General que los elige ante la cual son
responsables debiendo dar cuenta ante ellas, acerca de sus gestiones, verbalmente y por
escrito.

CAPITULO IX : DEL FUERO SINDICAL

Articulo 39°: De conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, del Decreto Ley N° 25593, LRCT madificada por la
Ley N° 27912, y del Decreto Supremo 011-92-TR, su Reglamento; los dirigentes
sindicales que se encuentran amparados por el Fuero Sindical son los siguientes:

- Secretario General

- Secretario General Adjunto

- Secretario de Organizacién

- Secretario de Defensa

Pudiéndose incrementar el nimero de dirigentes amparados por el Fuero Sindical de
acuerdo al numero de afiliados o mediante Convenio Colectivo por acuerdo de partes.

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

CAPITULO X : DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION

Articulo 40°: Para ser miembro afiliado del “SINDICATO”, es requisito indispensable:

a) Ser trabajador de la Empresa y no formar parte del personal de direccién o de
confianza.

b) La afiliacion al Sindicato es libre y voluntaria, no procede ningun acondicionamiento al
trabajador para su afiliacion o desafiliacion del Sindicato; ademas no debera estar
afiliado a otro Sindicato.
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c) Autorizar el descuento del 0.7 % de la remuneracion basica mensual por concepto de
Cuota Ordinaria por derecho de afiliado al Sindicato, y las Cuotas Extraordinarias
cada vez que la Asamblea General las apruebe.

CAPITULO X1 : DE LOS DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articulo 41°: Son deberes de los miembros del “SINDICATQO”, los siguientes:

a) Esforzarse constantemente por elevar su preparacién sindical y mantener una
conducta sincera.

b) Cumplir fielmente las tareas que le encomienda la Organizacion Sindical con relacién
a los problemas internos de la misma.

c) Sostener y discutir su punto de vista sindical en las Asambleas Generales y nunca
fuera de ella o de la Organizacion y acatar disciplinadamente las decisiones de la
mayoria.

d) Asistir puntualmente a Asambleas Ordinarias, Extraordinarias o Informativas y demas
actos sindicales.

e) Abonar las Cuotas Ordinarias y/o Extraordinarias acordadas por Asamblea General.

f) Cooperar con el desarrollo social del Sindicato de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia y libertad.

g) Elegir a los Dirigentes sindicales, desempefiar honestamente los cargos directivos y/o
Comisiones que se le encomiende.

h) Respetar las disposiciones del Estatuto y los acuerdos que emanan de la Asamblea
General.

CAPITULO Xl : DE LOS DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 42°: Los miembros del “SINDICATQO”, tienen los siguientes derechos:

a) Todos sin excepcion alguna tienen iguales derechos y obligaciones con arreglo al
régimen establecido en el presente Estatuto.

b) Elegir y/o ser elegido para cualquier cargo de dirigente y/o Comisiones.

¢) Participar con voz y voto en la Asamblea General y/o formar parte en la Comisién de
Rendicion de Cuentas.

d) Gozar de la defensa y todos los beneficios que otorgue el Sindicato a sus afiliados.

e) Solicitar sancién para los afiliados y/o dirigentes que infrinjan las disposiciones del
presente Estatuto.

TITULO IV
DE LA DISCIPLINA

CAPITULO XlIl : DE LAS FALTAS DE LOS AFILIADOS

Articulo 43°: Se considera falta de los miembros del Sindicato el incumplimiento a los
mandatos del presente Estatuto y a los acuerdos de Asamblea General y las sanciones
se aplicaran segun la gravedad de la falta.

Articulo 44°: Son faltas que merecen amonestacion, censura interna y privacion temporal

de sus derechos mas no de sus obligaciones, las siguientes:

a) Negarse sin causa justificada, a desempefiar Comisiones por nombramiento de la
Asamblea General.

b) Incumplimiento de pago de la Cuota Extraordinaria.

c) Expresarse fuera de la Asamblea en forma indebida y/o en contra del Sindicato y/o de
sus representantes, y/o calumniar a los dirigentes y/o afiliados.

d) Incumplir los acuerdos de Seccion.
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Articulo 45°: Son faltas graves y motivo de expulsion:

a) Infringir sisteméaticamente los Estatutos.

b) Negativa a pagar la cotizacion sindical ordinaria.

c) Inasistir reiteradamente y sin causa justificada a las Asambleas.

d) Fomentar y/o participar en actos de violencia, indisciplina y/o faltamiento de palabra
en agravio de los dirigentes y/o afiliados.

e) Malversar fondos del Sindicato, apropiarse o disponer en beneficio propio de los
fondos, bienes o enseres del Sindicato.

f) Coludirse con la Empresa para burlar los derechos de los trabajadores.

g) Aprovechar su posicion de Dirigente para lucro y beneficio propio y/o de terceros.

h) Proporcionar a particulares informes del Sindicato para causar perjuicio a éste y/o a
los intereses de los afiliados.

i) Adoptar actitudes y/o realizar actos con el fin de dividir al Sindicato.

j) No acatar los paros o huelgas decretados por el Sindicato.

k) Emitir publicaciones contra la organizacion sindical y/o sus dirigentes, o difundirlas.

I) Deslealtad comprobada al Sindicato o a los derechos e intereses de los afiliados.

m) Cualquier otro modo que a juicio de la Asamblea General, constituya falta grave
contra el Sindicato y/o contra los derechos e intereses comunes de los afiliados.

Articulo 46°: En caso de presentarse las faltas graves aludidas en el Articulo anterior por
cualquier miembro de la dirigencia y/o afiliado, ésta se investigard en la Reunion de la
Junta Directiva dando cuenta a la Asamblea General y en este mismo acto se dara la
sancién que corresponda de acuerdo al articulo siguiente del presente Estatuto.

CAPITULO XIV : DE LAS SANCIONES A LOS AFILIADOS

Articulo 47°: Las sanciones segun su gravedad pueden ser:

a) Amonestacion.

b) Multa

c) Separacién temporal

d) Expulsién definitiva, siendo esta registrada en el Libro de Actas del Sindicato.

CAPITULO XV : DE LAS CONDICIONES DE READMISION

Articulo 48°: El afiliado y/o dirigente que fue expulsado o renuncié a la Organizacion
Sindical sin causa justificada y nuevamente solicitara su reingreso, debera ser aprobado
en Reunién de Junta Directiva y con los Delegados Seccionales y el acuerdo que se
adopte pasara para su aprobacién o desaprobacion en Asamblea General Extraordinaria.

TITULO V
DE LA SOLIDARIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 49°: Los afiliados al “SINDICATO”, por acuerdo de la Asamblea General, se
solidarizaran social y econémicamente con los demas trabajadores en los siguientes
casos:

a) Cuando un Dirigente Sindical y/o afiiado sea despedido por la empresa
injustificadamente (despido arbitrario o nulo), en represalia por sus actividades
sindicales, y éste accione judicialmente, hasta que sea resuelto su proceso judicial, el
sindicato le otorgara una ayuda econémica equivalente al 70% de sus salarios que
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percibia al momento de su despido, que sera financiado del fondo proveniente de las

cuotas sindicales.

En caso de fallecimiento del afiliado por accidente de trabajo, por enfermedad o
muerte natural, a los deudos del fallecido se le brindar4 por Unica vez un apoyo
econdémico consistente en Diez Nuevos Soles (S/. 10.00) por afiliado, para que esta
suma sea descontada de los salarios de los afiliados, el Sindicato solicitara a la
Empresa el descuento respectivo, la Empresa por el s6lo mérito de la solicitud y sin
mas tramite alguno procedera al descuento solicitado.

En caso de enfermedad prolongada de algun afiliado, se le brindard por Unica vez un
apoyo economico por la suma de Diez Nuevos Soles (S/. 10.00), para lo cual se
procederd de acuerdo al inciso anterior.

La aportacién econdmica a que se refieren los incisos a), b) y ¢) del presente articulo,
serd acordada por la Asamblea General Extraordinaria y serd de obligatorio
cumplimiento para todos los afiliados al Sindicato.

) TITULO VI
DEL COMITE DE AMAS DE CASA DEL SINDICATO

Articulo 50°: El “SINDICATO”, formara su Comité de Amas de Casa como Grgano de
apoyo al Sindicato y el cual puede estar integrado por las esposas de los trabajadores de
planilla y/o de Contratas, sin distincion como forma de practicar la integracion sindical,
siendo sus funciones las siguientes:

a)

b)

d)

Organizarse con fines sociales en apoyo a la lucha y por la defensa de los derechos
de los trabajadores, procurando asimismo la capacitacion técnica de las sefioras,
orientada a la defensa de la economia familiar y la elevacién de su nivel de vida en lo
material, espiritual y cultural, promoviendo la revaloracion de la mujer.

Realizar actividades pro-fondos del Comité, lo cual servira para ayudar a las mas
necesitadas ya sea en caso de enfermedad o fallecimiento de algin miembro familiar,
y/o para sustentar su labor e implementar el Comité.

Colaborar estrechamente con la Junta Directiva en la conquista y defensa de los
derechos laborales de los trabajadores y/o de las familias mineras y podra prestar
apoyo a cualquier Secretaria de la Junta Directiva, cada vez que éstas lo soliciten.
Participar activamente en las Asambleas que convoque la Junta Directiva con voz
pero sin voto y no podran ser elegidas para ningun cargo dentro de la Junta Directiva
del Sindicato salvo que sea trabajadora de la Empresa.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO SINDICAL

Articulo 51°: El Patrimonio del “ SINDICATO”, esta constituido por:

a)

b)
c)

d)

Las cotizaciones ordinarias de los afiliados serdn mensuales, ascendente a 0.7 % del
salario basico mensual de los trabajadores y el monto de las cotizaciones
extraordinarias serdn de acuerdo a las aprobaciones de la Asamblea General,
asimismo las multas que se aprueben.

El ingreso econdmico proveniente de las actividades de las diferentes Secretarias.

El local sindical y otros bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo gratuito u
oneroso Yy sus frutos.

Las donaciones, legados y todas las documentaciones y archivos inherentes al
Sindicato.
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~ TITULo v
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

Articulo 52°: El Sindicato se puede disolver:

a) Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros adoptado en Asamblea General
Extraordinaria convocada especificamente para este fin.

b) Por pérdida de los requisitos constitutivos, es decir, cuando el nimero de afiliados es
menor al requerido por Ley.

¢) Por fusion y/o absorcién a otra Organizacién Sindical.

d) Por quiebra de la Empresa de acuerdo al procedimiento de Ley.

Articulo 53°: Aprobada la liquidacion del Sindicato se procedera a formar la Comision
Liquidadora del mismo.

Articulo 54°: En caso de la disoluciéon del Sindicato una vez vendidos los activos y
pagados los pasivos se procedera de la siguiente manera:

a) El producto de la venta de los bienes del Sindicato se repartiran en partes iguales
entre sus afiliados después de deducir los gastos de liquidacion y cuentas que
tuviera que sanear el Sindicato, los bienes del Sindicato también pueden ser
donados a la Organizacion de grado superior a la que se encuentre afiliado el
Sindicato.

b) Los libros y documentos propios del Sindicato no se destruiran, seran depositados
en la Federacion Nacional Minera y/o Confederacion a la cual se encuentre
afiliado el Sindicato.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera: El presente Estatuto entrard en vigencia una vez que la Autoridad de Trabajo
tome conocimiento del mismo; para este efecto, la Junta Directiva lo pondra en
conocimiento de dicha Autoridad; en tal virtud, la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores Mineros de Raura queda facultada de ejercer su mandato hasta diligenciar
y culminar los tramites de ley necesarios poniendo en conocimiento de la Autoridad de
Trabajo, el Cambio de Denominacion y la Eleccién de la Junta Directiva del “Sindicato de
Trabajadores de la Cia. Minera Raura S.A.” que tendra lugar en breves dias”.

Segunda: La afiliacion del Sindicato a Organismos superiores sera decidida en Asamblea
General. Los Delegados representantes para participar en eventos de los organismos de
grado superior seran designados por la Junta Directiva con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General.

Tercera: Ningun afiliado podra alegar desconocimiento del presente Estatuto para eludir
su responsabilidad, para lo cual la Junta Directiva imprimira y repartird un ejemplar a
cada afiliado, una vez tomado conocimiento por la Autoridad de Trabajo.

Cuarta: El presente Estatuto consta de ocho (08) Titulos, quince (15) Capitulos,
cincuenta y cuatro (54) Articulos, cinco (05) Disposiciones Finales y Transitorias.

Quinta: En caso que alguno de los Articulos entrara en conflicto con las disposiciones
legales vigentes y que dificulten la toma de conocimiento o registro por la Autoridad
pertinente, y no esté contemplado o previsto en el presente Estatuto su resolucién; la
Junta Directiva del Sindicato se encargara de la adecuacion a ley, con cargo a dar cuenta
a la Asamblea General.

Raura, Junio del 2004.
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